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Fiche de poste 
 
 

Chargé.e d'études d'inventaire du patrimoine 

Grade : Attaché territorial de conservation 
du patrimoine 

Filière : Culturel 

Service : Service commun "inventaire du 
patrimoine" avec la commune de Saint 
Yrieix-la-Perche 

Catégorie : A 

Finalités des activités du poste 

La Communauté de Communes Pays de Saint-Yrieix et la Commune de Saint Yrieix-la-
Perche se sont engagées dans l'opération de réalisation d'un Inventaire thématique relatif au 
patrimoine industriel et artisanal en relation directe avec les ressources du territoire (les 
anciennes carrières de kaolin à Marcognac, les mines aurifères mais aussi toutes les autres 
ressources qui ont pu être exploitées sur ce territoire). Il s’agit de réaliser un repérage 
patrimonial sur l’ensemble du territoire concerné en vue d’établir des dossiers documentaires 
prenant appui sur la base d’une recherche scientifique selon les normes nationales de 
l'Inventaire général. 

Missions Prioritaires 
 
 
Conduire l'opération d'inventaire du 
patrimoine thématique lié aux ressources 
naturelles du Pays de Saint Yrieix-la-Perche 
dans son ensemble 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Initier des liens entre la mission de 
l’inventaire du patrimoine, les différents 
partenaires associés à la mission et les projets 

Tâches Correspondantes 
 
 
Réaliser des enquêtes documentaires et en 
archives (bibliothèque universitaires et/ou 
médiathèques, archives départementales, 
communales, voire nationales mais aussi 
diocésaines et privées) nécessaires à l'étude 
historique et urbaine de la ville et à l'analyse 
du bâti sélectionné ; 
Réaliser des enquêtes de terrain selon la 
méthodologie de l'Inventaire général : 
repérage, sélection, description, analyse, 
photographies... ; 
Mettre en forme la documentation selon les 
normes de l'Inventaire général (principes, 
méthode et conduite de l'Inventaire général, 
Système descriptif de l'architecture, Système 
descriptif de l'illustration...) avec le dossier 
électronique GERTRUDE et en lien avec le 
SIG de la collectivité ; 
Rédiger des synthèses documentaires et 
historiques. 
 
 
Mener des actions d’informations ou de 
sensibilisation en direction du public 
(habitants, personnes ressources, élus, 
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de territoire 
 
 
Assurer la valorisation des études menées 
 
 
 
 
 
 
 
 
Produire des expertises dans le cadre du 
repérage du patrimoine de la communauté de 
communes 
 
 
Initier la collecte de patrimoines (mobiliers, 
archives, témoignages) chez les particuliers 
de la collectivité afin d’accompagner le 
musée dans la constitution de sa collection 
 
 
Documenter les savoir-faire (patrimoine 
matériel et immatériel) dans le cadre du 
soutien apporté par la collectivité aux métiers 
d'art (notamment pour l’entreprise La Seynie, 
manufacture historique du territoire) 
 

scolaires, étudiants…) 
 
 
Participer à la diffusion et à la valorisation 
des résultats de l'enquête d'inventaire 
(conférences, publications "papier" dans les 
collections nationales et régionale de 
l'Inventaire général, publications web sur le 
site du service régional du patrimoine et de 
l'Inventaire...) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Connaissances 

 

 
Pratiquer la recherche en 
histoire/histoire de l’art 
Maîtriser et connaître les 
principes et méthodes de 
l’Inventaire Général ainsi 
que les bases de données du 
système documentaire 
Avoir des connaissances 
historiques, artistiques ou 
patrimoniales larges et 
variées 
Maîtriser et connaître 
l’architecture urbaine et 
rurale et l’urbanisme 
Connaître la réglementation 
en matière de patrimoine 
Connaître le fonctionnement 
des collectivités territoriales 

Savoir-faire 
 
 
Capacité à animer un projet 
et des réseaux d'acteurs 
(privés et publics) 
Méthodologie de projet  
Être capable d’animer des 
réunions même publiques 
Avoir une forte aptitude 
d’analyse et de synthèse 
 

Aptitudes et qualités 

professionnelles 
 
Maîtriser les outils 
informatiques notamment les 
logiciels patrimoniaux 
Dynamisme et réactivité 
Rigueur et méthode 
Qualités relationnelles 
Goût de la transmission des 
recherches au plus grand 
nombre 
Discrétion 
 
 



Spécificités horaires : 37h45 hebdomadaires avec RTT
Déplacements : Déplacements réguliers sur l
Saint-Yrieix  
Particularités liées au poste : 

Moyens mis à disposition : véhicule de service
appareil photo 
Risques encourus :  
 

 

Chute de plain 
pied 

 

Circulation et 
déplacement 

 

Ambiance 
lumineuse 

 

Autres risques 

  
 

Positionnement hiérarchique et fonctionnelle
 
 Sous l’autorité hiérarchique du Président de 
 Sous l’autorité fonctionnelle 
chef du service patrimoine de la v
 
 
 
 
Cette fiche de poste et ses composantes peuvent évoluer en fonction des nécessités de 

services et des priorités de la collectivité. 
 
 
 

FICHE DE POSTE ELABOR

 
 
Titulaire du poste 

 

 

 

 

 

Notifié à ……………. 
 

Conditions d'exercice 

 
37h45 hebdomadaires avec RTT 

Déplacements réguliers sur la Communauté de Communes 

Particularités liées au poste : Permis B exigé ; possibilité de réunions en soirée
véhicule de service ; ordinateur portable ; téléphone portable ; 

 

Ambiance termo 
climatique 

 

 

Risque routier 
 

 

Risques 
psychosociaux 

 
 

 
 

   

Positionnement hiérarchique et fonctionnelle 

hiérarchique du Président de la Communauté de Communes
fonctionnelle du Maire, de la Directrice Générale des Services et de la 

chef du service patrimoine de la ville de Saint-Yrieix 

Cette fiche de poste et ses composantes peuvent évoluer en fonction des nécessités de 

services et des priorités de la collectivité.  

ICHE DE POSTE ELABOREE LE 4 DECEMBRE 2024 

Le Président, 

Patrick DARY 
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Communauté de Communes du Pays de 

; possibilité de réunions en soirée 
; téléphone portable ; 

Travail sur 
écran 

Activité 
physique 

Biologique 

 

 

Communauté de Communes 
Générale des Services et de la 

Cette fiche de poste et ses composantes peuvent évoluer en fonction des nécessités de 

 


