L’an deux mille vingt et un, le 13 décembre 2 18 h

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays
de SAINT-YRIEIX, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Daniel BOISSERIE.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 7 décembre 2021

P PRESENTS : M. Pierre VERGNOLLE, M. Patrick DARY, M. Philippe SUDRAT, M.
Nombre de délégués : Pierre MILLET LACOMBE, M. Frangois BOISSERIE, M. Jean-Claude FRACHET. M.
Roland POURCHET, Mme Annick HUCHET, M. Francis DELORT, Mme Christiane
BARRY, M. Patrice DELAGE, Mme Marie Madeleine LORIN, Mme Delphine

[ en exercice : 29

O présents : 25 PERRIER-GAY, M. Ludovic TURPIN, Mme Annie ARNAUD, Mme Valérie [sabelle
BONIN, Mme Pascale BRACHET, M, Francis CUBERTAFON, M. Jean-Claude
0 votants : 29 DUPUY, Mme Sandrine FUSADE, M. Laurent GORYL Mme Catherine L’OFFICIAL,

Mme Monique PLAZZI et Mme Stéphanie TOESCA conseillers communautaires.

ABSENTS Excusés : M. Pierre ROUX, M. Jacques BLONDY, Mme Céline BOYARD et

OBIJET : M. Alain BLONDY.
- : s Pierre ROUX donne pouvoir & Jean-Claude FRACHET
Création d’un emploi Jacques BLONDY donne pouvoir 4 Christiane BARRY
permanent de chargé de Céline BOYARD donne pouvoir & Pierre MILLET-LACOMBE

propreté dés dgearie Alain BLONDY donne pouvoir 8 Annie ARNAUD

SECRETAIRE : Pierre VERGNOLLE

Rapporteur : P. MILLET-LACOMBE

Vu Particle 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, selon lequel les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de
1’établissement ;

Considérant que la délibération précise le grade, ou le cas échéant les grades correspondant &
I’emploi créé, le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération
de I’emploi créé ;

Considérant que I’emploi peut étre pourvu par voie de nomination d’un fonctionnaire
stagiaire ;

Considérant que par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de la loi n°® 83-634 du 13
juillet 1983 précitée et sous réserve de l'article 34 de la présente loi, des emplois permanents
peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels dans les cas suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi ;

3° Pour les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

3° bis Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de
1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas
échéant, jusqu’au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme
création, pour tous les emplois ;
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Affichage le 1 B BEC' 2021

4° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnées a 1’article 2, pour
tous les emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a
50%;

5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a l'établissement en matiére de création,
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

Considérant que les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat & durée déterminée d'une
durée maximale de trois ans ; Que ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans
la limite d'une durée maximale de six ans ;

Considérant que si a I’issue de la période maximale de six ans, ces contrats sont reconduits,
ils ne peuvent I’étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée ;

Considérant la nécessité d'effectuer des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité (cinéma Arévi, école intercommunale de musique
et de danse, batiment de la maison de l'enfance, bureaux administratifs ...) ;

Monsieur le Président rappelle que la Communauté de Communes du Pays de Saint-Yrieix
souhaite recruter un agent chargé de la propreté des locaux ;

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE, apreés en avoir délibéré a I'unanimité :

- eréé un emploi permanent de chargé de propreté des locaux a temps non complet soit 24/35" en
application de l'article 3-3 3 ;

- autorise Monsieur le Président a recruter un contractuel ;

- précise que les missions a assurer sont définies dans la fiche de poste ;

- fixe la rémunération sur la base du 1% échelon du grade d'adjoint technique (Catégorie C, Echelle
s

- autorise Monsieur le Président a signer le contrat de recrutement ainsi que les avenants éventuels ;
- modifie le tableau des effectifs joint & la présente délibération ;

- précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la Communauté de Communes.

Au registre sont les signatures
Pour extrait certifiée conforme,

Le Présjdent

D. BOISSERIE
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